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Rejoignez I'équipe pour « Cultiver I'humain »

GESTIONNAIRE RH ET PAIE (H/F)

Le terme gestionnaire et 'emploi du genre masculin en général englobe le gestionnaire ou la gestionnaire.
Il doit étre considéré comme terme neutre, utilisé pour simplifier la lecture de I'annonce.

VOTRE MISSION

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un gestionnaire RH et Paie
pour rejoindre notre équipe. Vous contribuerez essentiellement au bon
déroulement des activités d'administration du personnel et de paie, tout en
garantissant un accompagnement de qualité aupres des collaborateurs et des
managers. Vos missions principales s'articuleront ainsi autour de:

1. La gestion de la paie (logiciel de paie : SILAE)
e Etablir des bulletins de salaire et les virements de 200 salariés et 50
vacataires ainsi que les soldes de tout compte
e Contrdler |la paie et les charges
e Transmettre la DSN et assurer le paiement des différentes cotisations
sociales

2. La gestion administrative du personnel

Etablir des formalités nécessaires a 'embauche et a la sortie

e  Gérer les arréts de travail

Vérifier et valider les demandes d'absence en cohérence avec la

politique de gestion des absences de I'établissement

Mettre a jour des tableaux de bord RH

Répondre aux diverses questions et demandes des collaborateurs

e Assurer le lien opérationnel avec les différents partenaires sociaux et
organismes externes afin de garantir le bon traitement des dossiers RH
(Mutuelle, Prévoyance, MSA, etc.)
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3. Des missions de développement RH

e Gérer les demandes de stages : du besoin exprimé au versement de la
gratification

e Participer a différents projets transverses du service RH (recrutement,
mise en ceuvre du plan de compétences, communication interne et
évenements RH...)

e Veiller a l'application des bonnes pratiques reglementaires et la
politique de I'Ecole

CE QUE VOUS APPORTEREZ

e Votre formation supérieure de niveau Bac +2 a Bac +3 en Ressources
Humaines, Gestion, Comptabilité ou Paie

e Votre expérience significative d'au moins 2 a 5 ans en administration
du personnel et gestion de la paie

¢ Votre bonne connaissance de la Iégislation sociale et des pratiques
liées a I'administration du personnel

e Votre maitrise des outils SIRH (Lucca) et des logiciels de paie.
Votre capacité a prendre rapidement en main les missions confiées et
a étre opérationnel dans un délai court

e Vos excellentes qualités d'organisation, de rigueur et de gestion des
priorités

e Votre sens du service et votre discrétion professionnelle

¢ Votre aisance relationnelle et goat pour le travail en équipe ainsi
gue pour les échanges avec les collaborateurs et les managers
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CE QUE VOUS Y TROUVEREZ

e Des horaires flexibles, et la possibilité de faire du télétravail

e 31 jours ouvrés de congés payés + RTT

e La possibilité de participer a des conférences, ateliers, tables rondes,
ou autres événements scientifiques ou philosophiques, vous
permettant d'étre au coeur
de la réflexion sur les enjeux agricoles actuels et futurs

CE QU’IL VOUS FAUT SAVOIR POUR LE POSTE

e Temps de travail : 39h

e Poste a temps plein, basé sur le site de Toulouse

e Contrat CDD de 4 mois a pourvoir a partir de fin novembre 2026
e Rémunération : selon profil et expérience, 28k€-29k€/an

e Statut non-cadre

e Prise en charge de la mutuelle a 100% par 'employeur

e Restauration collective sur place

ECOLE D'INGENIEURS
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NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT POUR POSTULER, RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET : Offres d'emploi -

Ecole Purpan, puis cliquez sur « Postuler a une offre d’emploi ». Votre lettre de
motivation pourra étre adressée a Linda GALAS, en charge de ce recrutement.

A PURPAN, nous favorisons un environnement de travail inclusif e Deux entretiens le service RH.

et ouvert a toutes et a tous, ou chacun(e) peut s’épanouir, quel e Nous vous garantissons 100% de feedbacks a chaque
que soit son parcours ou ses caractéristiques personnelles. étape du processus

Aussi, les opportunités proposées s'adressent a toutes et a tous,

sans distinction liée a I'origine, au genre, a I'orientation sexuelle,

a une situation de handicap ou a tout autre aspect de la
diversité.



https://www.purpan.fr/offres-demploi/
https://www.purpan.fr/offres-demploi/

