
 
  
 

 
 
 

Rejoignez l’équipe pour « Cultiver l’humain » 

GESTIONNAIRE MOBILITE SORTANTE (H/F) 
Le terme gestionnaire et l’emploi du genre masculin en général englobe le gestionnaire ou la gestionnaire. 

Il doit être considéré comme terme neutre, utilisé pour simplifié la lecture de l’annonce. 
 
 

 
  

  

VOTRE MISSION  

Au sein du pôle mobilités sortantes constitué par trois autres collègues, le gestionnaire de la 
mobilité  sortante sera chargé des activités suivantes : Parcours Missions de solidarité (MSI) & 
Semestre d’Etudes à l’Etranger (SEE). 

Ses principales missions consisteront à : 

• Accompagner des étudiants, avant (préparation de la mobilité : sélection, 
affectations, nominations, candidature, conventions de stage), pendant (contrat 
pédagogique pour SEE, suivi des étudiants) et après la mobilité ( résultats, rapports 
d’expérience). Communication avec les étudiants sur les dispositifs et les différentes 
étapes de la mobilité. 

• Participer à la sélection des étudiants selon les critères établis. 
• Faire le lien avec les services internes de l’école pour les renseigner sur les mobilité. 

Pour MSI : Service études ( conventions de Mission), responsable de 3ème et  4ème 
année (évolution des dossiers de mobilité)Pour SEE : service études , responsable de 
3ème et  4ème année (listes, résultats, validation des crédits,…) 

• Faire le lien avec les ONG (pour MSI) et les universités partenaires (pour SEE) pour 
instruire et suivre les dossiers de mobilité. 

• Paramétrer Solemove (logiciel de gestion des mobilités) pour les formulaires MSI, et 
SEE, …  

• Coordonner et s’assurer de la mise à jour correcte des données de l’équipe « 
Outgoing MSI et SEE » 

• S’assurer de la bonne complétion et mise à jour des informations dans le logiciel 
Solemove. 

 
 
 

CE QUE VOUS APPORTEREZ 

• Votre connaissances de l’organisation et fonctionnement de l’enseignement 
supérieur et des programmes de mobilité. 

• Bonne connaissance écrite et orale de l’anglais (B2 minimum) ; La pratique  de 
l’espagnol ou d’une autre seconde langue étrangère est un plus  

• Connaissance du contexte international (sanitaire, sécurité, géopolitique…) 
• Maîtriser l’utilisation des outils informatiques et bureautiques. La connaissance 

d’un logiciel de mobilité est un plus 
• Être capable de chercher des informations et pouvoir les 

conserver/retransmettre efficacement, y compris sous forme de procédures 
• Votre organisation et votre capacité à respecter des échéances fixes 
• Votre esprit de synthèse, pragmatisme et votre rigueur 
• Appétence pour le travail en équipe, aisance relationnelle,  ouverture d’esprit 
• Bonne gestion du stress en pics d’activité (périodes « intensives » ) 

 
 
 
 
 

Située à Toulouse, l’École 
d’Ingénieurs de PURPAN 
école des filières agricoles 
 et agroalimentaires  
de demain immergent 
les jeunes générations  
dans l’univers du Vivant.  
Au-delà de les initier  
à la compréhension des 
grands enjeux agricoles, 
elle les initie à l’observation 
et à la compréhension des 
grands enjeux mondiaux  
et les accompagne dans leur 
propre construction 
d’individus épanouis  
et conscients. Engagée  
dans une démarche RSE  
co-construite avec ses 190 
salariés et ses 1 500 étudiants 
(bac+3 à bac+6), les deux 
campus de l’école 
s’inscrivent pleinement dans 
des démarches de durabilité 
et abritent 8 plateformes  
et laboratoires haut niveau 
offrant aux étudiants  
des mises en situation 
concrètes. 
Son réseau international  
est deployé dans plus de 60 
pays pour des partenaires 
de mobilité d’étudiants  
et d’enseignants-chercheurs 
auprès de 150 
établissements. 
 
Plus d’informations sur 
purpan.fr 

               



  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

A PURPAN, nous favorisons un environnement de travail inclusif 
et ouvert à toutes et à tous, où chacun(e) peut s’épanouir, quel 
que soit son parcours ou ses caractéristiques personnelles. 
Aussi, les opportunités proposées s’adressent à toutes et à tous, 
sans distinction liée à l’origine, au genre, à l’orientation sexuelle, 
à une situation de handicap ou à tout autre aspect de la 
diversité. 

• Entretiens avec la Directrice des relations internationales et 
la Directrice des ressources humaines 
. 

• Nous vous garantissons 100% de feedbacks à chaque 
étape du processus  

POUR POSTULER OU SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS :  
CV + lettre de motivation à Mme Linda GALAS : recrutement@purpan.fr 
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CE QUE VOUS Y TROUVEREZ 
• Des horaires flexibles, et la possibilité de faire du télétravail 
• 31 jours ouvrés de congés payés + RTT 
• La possibilité de participer à des conférences, ateliers, tables  rondes, ou autres 

événements scientifiques ou philosophiques, vous permettant d’être au cœur de la 
réflexion sur les enjeux agricoles actuels et futurs 

 
 
 

CE QU’IL VOUS FAUT SAVOIR POUR LE POSTE 
• Contrat à pourvoir en CDD dès que possible et jusqu’au 31/08/2027 
• Temps de travail : 39h  
• Poste à temps plein, basé sur le site de Toulouse 
• Rémunération : selon profil et expérience, à partir de 28k€/an 
• Statut non-cadre 
• Prise en charge de la mutuelle à 100% par l’employeur 
• Restauration collective sur place 

 
 
 


