
 
  
 

 
 
 

Rejoignez l’équipe pour « Cultiver l’humain » 

Chargé d’ingénierie pédagogique et de digitalisation 
formation continue – COMPETENS’AGRO 

(H/F) 
Le terme chargé d’ingéniérie  et l’emploi du genre masculin en général englobe le gestionnaire ou la gestionnaire 

Il doit être considéré comme terme neutre, utilisé pour simplifié la lecture de l’annonce. 
 

 
  

  

VOTRE MISSION  
L’Ecole d’Ingénieurs de PURPAN fait partie d’un consortium de 6 établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche agricoles dénommé COMPETENS’AGRO 
ayant obtenu un financement de l’ANR « France 2030 » pour l’accélération des 
stratégies de développement des établissements de l’enseignement supérieur et de 
la recherche. L’objectif du consortium est de contribuer au développement de la 
formation continue dans l’enseignement supérieur agricole.  
L’École d’ingénieurs de PURPAN recherche un(e) chargé(e) d’ingénierie 
pédagogique et de digitalisation pour contribuer au développement de l’offre de 
formation de COMPETENS’AGRO. 
Sous la direction de la Directrice des Formations par alternance et continue, au sein 
de la direction des relations entreprises, le/la chargé(e) d’ingénierie pédagogique et 
de digitalisation aura la charge de la conception des formations et de la 
digitalisation de d’offres de formation dans le cadre du consortium 
COMPETENS’AGRO. La personne travaillera en étroite collaboration avec la chargée 
d’ingénierie de formation et la direction de l’enseignement pour créer des contenus 
de formation innovants. 
A ce titre, ses missions principales consisteront à :  
 
1. Ingénierie pédagogique 

• Rédiger les cahiers des charges fonctionnels nécessaires à la conception et 
à la production des modules : architecture pédagogique, modalités 
présentiel/distanciel, ressources attendues, contraintes qualité/traçabilité, 
évaluations et preuves pour la certification/micro-certification. 

• Scénariser les parcours (séquencement, activités, interactions, évaluations) 
en cohérence avec les blocs de compétences. 

• Accompagner la transformation pédagogique en intégrant des approches 
distancielles 

• Concevoir et faire évoluer les supports pédagogiques (suivi et évaluation) 
 

2. Développement et Gestion de l'Innovation Pédagogique 
• Accompagner les équipes dans la conception, la scénarisation et la 

médiatisation de ressources (séquencement, activités interactives, 
évaluations, intégration Moodle), en garantissant la cohérence avec les blocs 
de compétences et les exigences de micro-certification. 

 
3. Interaction internes et externes : 

• Travailler en collaboration avec l’équipe et en cohérence avec les projets da 
direction de la formation continue 

• Réaliser des reportings réguliers auprès de l’équipe PURPAN Académie et 
de la Cheffe de projet COMPETENS’AGRO 

 
4. Animation 

• Selon la thématique et le domaine d’expertise, possibilité d’animer 
certaines séquences de formation. 
 

 
 

Située à Toulouse, l’École 
d’Ingénieurs de PURPAN 
école des filières agricoles 
 et agroalimentaires  
de demain immergent 
les jeunes générations  
dans l’univers du Vivant.  
Au-delà de les initier  
à la compréhension des 
grands enjeux agricoles, 
elle les initie à l’observation 
et à la compréhension des 
grands enjeux mondiaux  
et les accompagne dans leur 
propre construction 
d’individus épanouis  
et conscients. Engagée  
dans une démarche RSE  
co-construite avec ses 190 
salariés et ses 1 500 étudiants 
(bac+3 à bac+6), les deux 
campus de l’école 
s’inscrivent pleinement dans 
des démarches de durabilité 
et abritent 8 plateformes  
et laboratoires haut niveau 
offrant aux étudiants  
des mises en situation 
concrètes. 
Son réseau international  
est déployé dans plus de 60 
pays pour des partenaires 
de mobilité d’étudiants  
et d’enseignants-chercheurs 
auprès de 150 
établissements. 
 
Plus d’informations sur 
purpan.fr 
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CE QUE VOUS APPORTEREZ 
• Votre bac+3 avec expérience ou master en ingénierie de 

formation. Une expérience dans l’enseignement supérieur et la 
connaissance des secteurs agricoles et agroalimentaires seront 
fortement appréciées. 

• Maîtrise des techniques d’ingénierie pédagogique 
• Maîtrise des outils pédagogiques notamment en e-learning 
• Expérience dans la production de ressources numériques et audiovisuelles 
• Expérience de l’utilisation de plateforme de e-learning (Moodle) 
• Aptitude à travailler en mode projet, à tenir des objectifs, à rendre compte 
• Rigueur, sens de l’organisation et réactivité 

 
 

CE QUE VOUS Y TROUVEREZ 

• Des horaires flexibles, et la possibilité de faire du télétravail  
des expérimentations à mener 
Un restaurant d’entreprise 

• La possibilité de participer à des conférences, ateliers, tables rondes, ou 
autres événements scientifiques ou philosophiques, vous permettant 
d’être au cœur  
de la réflexion sur les enjeux agricoles actuels et futurs  
 

CE QU’IL VOUS FAUT SAVOIR POUR LE POSTE 

• Poste à pourvoir en CDD dès que possible et jusqu’au 31/12/2026 
• Statut non cadre, 39h par semaine 
• Lieu : Toulouse (31) 
• Rémunération : 29k€ bruts annuel 

 
 

NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

A PURPAN, nous favorisons un environnement de travail inclusif 
et ouvert à toutes et à tous, où chacun(e) peut s’épanouir, quel 
que soit son parcours ou ses caractéristiques personnelles. 
Aussi, les opportunités proposées s’adressent à toutes et à tous, 
sans distinction liée à l’origine, au genre, à l’orientation sexuelle, 
à une situation de handicap ou à tout autre aspect de la 
diversité. 

• Entretiens avec la Directrice des formations par alternance 
et continue et avec le service RH. 

• Nous vous garantissons 100% de feedbacks à chaque 
étape du processus  

POUR POSTULER, RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE INTERNET : Offres d'emploi - 
Ecole Purpan, puis cliquez sur « Postuler à une offre d’emploi ». Votre lettre de 
motivation pourra être adressée à Linda GALAS, en charge de ce recrutement. 

https://www.purpan.fr/offres-demploi/
https://www.purpan.fr/offres-demploi/

