
 

  

 

Rejoignez nos équipes pour « Cultiver l’Humain » 

 

Expérimentateur en 
viticulture/œnologie H/F 

 
Le terme Expérimentateur et l’emploi du genre masculin en général englobe l’expérimentateur ou 
l’expérimentatrice. Il doit être considéré comme terme neutre, utilisé pour simplifier la lecture de 

l’annonce. 
 

 

 
 
 
Située à Toulouse,  
l’Ecole d’Ingénieurs  
de PURPAN a été créée en 1919 
et forme des étudiants en 
Agriculture, Agroalimentaire, 
Sciences et Humanités. L’Ecole a 
une mission de service public 
dans les domaines de la 
formation, de la Recherche, de la 
Coopération internationale et 
du transfert de technologies. Elle 
accueille chaque année près de 
1700 étudiants dans ses 
différentes formations (bac+3 à 
bac+6), compte près de 190 
salariés dont 75 enseignants-
chercheurs et 10 plateformes de 
recherche de haut niveau et son 
réseau international est déployé 
dans 60 pays. L’Ecole dispose 
d’un 2e site, le site de Lamothe, 
exploitation de polyculture 
élevage de 229ha avec 130 
vaches laitières située à 20km 
de Toulouse. L’exploitation 
fonctionne comme une entité 
indépendante où interagissent 
toutes les réalités économiques 
de notre secteur. » 

 
 

 

 

V O T R E  M I S S I O N  
 
Le changement climatique, s’il exerce une forte pression sur les vignobles du Sud de 

la France en poussant la vigne dans ses limites de résilience à la sécheresse et en 

modifiant la composition des raisins et le style des vins, rend également possible la 

culture de la vigne en altitude dans de nouveaux territoires. Le projet CLIMAROMA 

financé par l’Union Européenne dans le cadre du programme POCTEFA vise à 

déterminer les variables climatiques favorisant l’apparition de défauts aromatiques 

dans les vins, à tester une nouvelle stratégie adaptative reposant sur l’utilisation de 

biostimulants, et à identifier de nouvelles zones propices à la culture de la vigne. Ce 

projet d’une durée de 3 ans associe 4 partenaires académiques, l’Ecole d’Ingénieurs 

de PURPAN, Toulouse INP, l’Université de Saragosse (porteur) et l’ICVV, plusieurs 

organismes de défense et de gestion, des associations et des caves.  

La personne recrutée sera hébergée à l’école d’ingénieurs de PURPAN, au sein de 

l’Unité de Recherche Physiologie Pathologie et Génétique Végétales (PPGV) qui 

compte 8 enseignants-chercheurs menant des travaux sur la vigne autour de deux 

axes : i) les interactions plante-pathogène à travers le modèle maladies du bois et ii) 

l’accumulation par la plante de molécules à intérêt œnologique. 

Les principales activités de la personne retenue seront : 

➢ D’organiser la récolte à 3 niveaux de maturité de 10 parcelles de Grenache 

localisés dans les Pyrénées-Orientales ; 

➢ D’assurer la vinification des raisins en petits volumes (30L), le suivi analytique 

des vins et leur mise en bouteilles ; 

➢ D’analyser l’empreinte volatile des raisins à l’aide du SIFT-MS, une technologie 

récente d’analyse des gaz reposant sur une ionisation douce. 

➢  

 

C E  Q U E  V O U S  N O U S  A P P O R T E R E Z  
 

➢ Votre diplôme d’ingénieur agronome avec une spécialisation en 

viticulture/œnologie ou du Diplôme National d’Œnologue (DNO) 

➢ Votre autonomie, sens de l’organisation, efficience et rigueur  

➢ Votre capacité à travailler en équipe 

➢ La maîtrise de l’espagnol serait appréciée. 

➢ Vous êtes titulaire d’un permis B depuis plus de 5 ans. 
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C E  Q U E  V O U S  Y  T R O U V E R E Z  
 

➢ Des horaires flexibles et la possibilité de faire du télétravail 

➢ Un restaurant d’entreprise 

➢ 30 jours ouvrés de congés payés et 13 jours de RTT  

➢ La possibilité de participer à des conférences, ateliers, tables rondes ou autres 

événements scientifiques ou philosophiques vous permettant d’être au cœur 

de la réflexion sur les enjeux agricoles actuels et futurs 

  

N O T R E  P R O C E S S U S  D E  R E C R U T E M E N T  
 
A PURPAN, nous favorisons un environnement de travail inclusif et ouvert à toutes et 
tous, où chacun(e) peut s’épanouir, quel que soit son parcours ou ses caractéristiques 
personnelles. Aussi, les opportunités proposées s’adressent à toutes et tous, sans 
distinction liée à l’origine, au genre, à l’orientation sexuelle, à une situation de 
handicap ou à tout autre aspect de la diversité. 
 

➢ Entretiens avec la les responsables du projet puis avec le service des 

ressources humaines 

Nous vous garantissons 100 % de feedbacks à chaque étape du 

processus 
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Ce qu’il vous savoir 
sur le poste :  

➢ Contrat CDD de 12 mois 

➢ Temps plein 

➢ A pourvoir au 1er juillet 
2025 

➢ Lieu : Toulouse (31), Fr + 
déplacements dans les 
Pyrénées-Orientales à 
prévoir 

➢ Rémunération 34k€  

➢ Statut cadre 

Pour Postuler ou si vous 
avez des questions:  
CV+Lettre de Motivation à 
Mme Emilie COUDERC :  
recrutement@purpan.fr 

Au plaisir de vous 
rencontrer ! 

 

mailto:recrutement@purpan.fr

